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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

              

1.§. NÉV 

Magyar Építészek Veszprém Vármegyei Kamarája 

RÖVIDÍTETT NÉV: MÉVVK 

2.§. SZÉKHELY 

 8200 Veszprém, Bajcsy-Zsilinszky utca 16. A ép. I.em. 1. 

3.§. ILLETÉKESSÉGI TERÜLET 

 Veszprém megye közigazgatási területe 

4.§. MEGHATÁROZÁS, RENDELTETÉS 

1./ Magyar Építészek Veszprém Vármegyei Kamarája a kamarai tagság feltételeinek 

megfelelő természetes személyek által létrehozott, nyílvántartott tagsággal, 

önkormányzattal, területi feladat- és hatáskörrel rendelkező köztestület, mely a 

törvény alapján és felhatalmazásával a taggyűlésen elfogadott alapszabály szerint 

működik.1 

2./ A területi kamara rendeltetése, hogy képviselje tagjai anyagi, erkölcsi és szakmai érdekeit; 

felügyelje és ellenőrizze tagjainak szakmagyakorlását, annak jog -és szabályszerűségét; 

gyakoroljon tagjai felett fegyelmi jogkört, őrködjék az építészeti hivatás szakmai és 

erkölcsi tekintélye és ezen keresztül az építészeti kultúra felett.2 

3./  A  területi kamara az illetékességi területén ellátja a törvényben előírt közfeladatokat,  

képviseli tagjainak az érdekeit és ellátja a törvényben ráruházott önigazgatási, valamint a 

jelen alapszabályban meghatározott szolgáltatási  feladatokat.  Szolgáltatásaiért a Magyar 

Építész Kamara Pénzügyi Szabályzatában előírt díjat számít fel. 

 

        dőlt szedés: a kamarai törvény nem teljes és nem szószerinti szövege1  

 

II. SZERVEZETI REND 

             

5.§. A TERÜLETI KAMARA ÜGYINTÉZŐ ÉS ELLENŐRZŐ SZERVEI 

1./ A taggyűlés 

2./ Az elnökség  

3./ A felügyelő bizottság 

4./ Az etikai - fegyelmi bizottság2 

5./ Választási jelölő bizottság  

6./  A területi alapszabály szerinti helyi csoportok 

7./ A titkárság 

6.§. A TAGGYŰLÉS 
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A területi kamara legfőbb szerve 

 1./ Feladata 

 A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 - a napirend megállapítása, 

 - az alapszabály elfogadása és módosítása, 

 - a területi kamarák egyesüléséről, szétválásáról szóló döntés, 

 -  helyi csoport alakítása, feladatainak meghatározása 

 - közhasznú társaság alapítása,  

- a területi kamara választott tisztségviselőinek, a felügyelő és etikai-fegyelmi 

bizottság tagjainak megválasztása és visszahívása2 

- az országos I. fokú etikai-fegyelmi bizottságba delegált tag megválasztása1 

- a küldöttek megválasztása és visszahívása, 

 - az éves tevékenység és elnöki beszámolójának elfogadása, 

 - a felügyelő bizottság éves tevékenységéről szóló beszámolójának elfogadása, 

 - az etikai fegyelmi, bizottság éves tevékenységéről szóló beszámolójának 

elfogadása2 

 - a költségvetési terv és éves költségvetési beszámoló elfogadása, 

 - a területi kamara - törvény és az országos alapszabály keretei között -, működési 

   irányelveinek, feladatainak meghatározása,  

 - a területi kamara választott tisztségviselői tiszteletdíj meghatározása 

 - felhatalmazni az elnököt hitel felvételére, ill. a területi kamara vagyontárgyára 

jelzálog bejegyzésére. 

 2./  Összehívása 

a./ A taggyűlést évente legalább egyszer, ezenfelül minden olyan esetben össze kell hívni, 

amikor az a kamara működése szempontjából szükséges. 

b./ Rendkívüli taggyűlést, illetve tisztújító  taggyűlést kell összehívni, ha: 

   - az   elnökség többsége, 

 vagy - a   felügyelő bizottság, 

 vagy - a tagok több mint 10 %-a  

 ezt írásban kéri. 

c./ A taggyűlés időpontját az elnökség határozza meg, összehívása az elnök feladata. 

 d./ Az időpontot úgy kell megválasztani, hogy:  

- az időpontot úgy kell megválasztani, hogy a meghívó és mellékletei (2f.) min. 15 

nappal a taggyűlés előtt elektronikus, vagy hagyományos módon kiküldhetők 

legyenek. 

A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlést az eredeti taggyűlés időpontját 

követő 60 napon, a rendkívüli taggyűlést a döntéstől számított 60 napon belül kell 

összehívni. 

 e./ a taggyűlésre meg kell hívni: 

 - a tagokat, 
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 - tagjelölteket, 

 - a területi kamara titkárát, 

 f./ Az írásos meghívóhoz mellékelni kell: 

 - a napirendi javaslatot, és attól függően 

 - a költségvetési beszámolót és tervet, 

 - az alapszabályt érintő szövegjavaslatot, 

 - tisztújítás esetén a   jelölő bizottság jelentését. 

 3./ Jellege 

a./ A taggyűlés nyilvános. 

b./ A taggyűlésen szavazati joga a tagoknak van. 

c./ A taggyűlésen tanácskozási joggal vehetnek részt: 

  - mindazon vendégek, akiket az elnök tanácskozási joggal hív meg. 

 4./ Lebonyolítása 

a./ A taggyűlés lebonyolításának megszervezése az   elnök feladata. 

b./ a taggyűlés határozatképes, ha a bejegyzett tagok több mint fele jelen van. A 

határozatképtelenség miatt megismételt, azonos napirenddel összehívott taggyűlés a 

tagok több, mint egytized részének jelenlétével határozatképes. 

c./ a taggyűlés határozatát általában egyszerű szótöbbséggel hozza.  

A jelenlévők kétharmadának egyetértő szavazata szükséges 

- az alapszabály elfogadása és módosítása, 

- a területi kamarák egyesülése, szétválása, 

- a hitelfelvétel, ill. a területi kamara vagyontárgyára jelzálog bejegyzése 

tárgyában való döntéshez. 

d./ A választott tisztségviselőket titkos szavazással kell megválasztani, és a szavazást úgy 

kell lebonyolítani, hogy eredménye ellenőrízhető legyen. 

 Egyéb kérdésekben akkor kell titkosan szavazni, ha az érintett személyek ezt igénylik, 

vagy ha a taggyűlés így határoz. 

e./ a taggyűlést a (hivatalban lévő) elnök nyitja meg. A határozatképesség megállapítása 

után javaslatot tesz a levezető   elnök személyére. 

 Ha más személyi javaslat nincs, úgy nyílt szavazással a taggyűlés a levezető   elnököt a 

gyűlés további vezetésére felkéri. 

 Ha más személyi javaslat is felmerül, úgy nyílt szavazás után a legtöbb szavazatot 

kapott jelölt lesz a levezető   elnök. 

f./ A levezető   elnök a meghívóhoz mellékelt napirendi javaslatot 

 - ha észrevétel nincs, egy tömbben, 

 - ha van, pontonként szavazásra bocsátja. 

 Előterjesztés módosításaként csak az előzetesen írásban benyújtott és kiküldött 

határozati javaslat bocsátható szavazásra.  

 A napirend megállapításához a jelenlévő tagok többségének egyetértő szavazata 

szükséges. 
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 A levezető   elnök az elfogadott napirend szerint vezeti a taggyűlést. 

A napirenden nem szereplő témát a taggyűlés nem tárgyal. 

 A levezető   elnök a hozzászólásokat időben korlátozhatja, a napirendtől való eltérés 

esetén a szót megvonhatja. 

 A napirend végén a levezető   elnök a taggyűlést bezárja. 

 5./ Tisztújítás 

a./ A választott tisztségviselők, bizottsági tagok és küldöttek: 

  az elnök, 

  az alelnök , 

  az   elnökségi tagok (3 fő + 2 póttag), 

  a felügyelő bizottság tagjai (3 fő + 2 póttag), 

  az etikai-fegyelmi bizottság tagjai (5 fő +2 póttag),2 

  a választási jelöló bizottság (3 fő + 2 póttag) 

a küldöttek (az országos alapszabályban meghatározott számban), 

 az országos I. fokú etikai-fegyelmi bizottságba delegált tag.1 

 

A megválasztott elnök, alelnök, elnökségi tag, a felügyelő bizottság tagjai, valamint az 

országos elsőfokú etikai -fegyelmi bizottságba delegált tag a területi kamara 

tisztségviselője és egyben küldötte.1 

 
A küldöttet akadályoztatása esetén a pótküldött helyettesíti. A pótküldöttet a területi kamara 
elnöke írásban, megbízó levéllel hívja be a küldöttek közé, a választáson kapott szavazatok 
sorrendjében. A pótküldött, behívása esetén a küldött jogállásával rendelkezik.  

b./  A választott tisztségviselők, a bizottsági tagok és a küldöttek megbízatásának 

leghosszabb időtartama négy év, amely ismételt megválasztásukkal  

meghosszabbítható. 

c./ A kamarai tag tisztségviselőként azonos kamarai szervezeten belül egy tisztséget 

tölthet be. 

d./ A felügyelő bizottság tagja más tisztséget a területi és a Magyar Építész Kamarában 

sem tölthet be. 

e./ A kamarai tag egyidejűleg a területi kamara és a Magyar Építész Kamara ügyintéző 

szerveiben, összesen legfeljebb két tisztséget tölthet be. 

f./ Az   elnökség és a   felügyelő bizottság tagjai nem lehetnek egymás közeli 

hozzátartozói (Új Ptk. 8:1§.(1) 1. pont), illetve a munkakörükben egymás alá és fölé 

rendeltjei. 

g./ A Területi Kamarában az ott nyilvántartott tag választható meg tisztségviselőnek, az 

a-e./ pontok figyelembevételével. 

 A választási jelölő bizottság javaslatát a Tisztújító taggyűlés meghívójához mellékelni 

kell. 

 A   választási jelölő bizottság - ha kizáró ok nem áll fenn - köteles felvenni a jelölő  

listára azokat a  tagokat, akiket a tagok 10 %-a írásos javaslatával támogat. 
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 A jelölő bizottság elnöke - akit a Bizottság első ülésén megválaszt - a taggyűlésen a 

bizottság javaslatát megindokolja. 

h./ A taggyűlésen jelenlévő tagok a jelölő listára további, a - taggyűlésen jelenlévő tagok- 

felvételét javasolhatják, akik listára kerülését nyílt, többségi szavazással kell eldönteni.  

i./ választási  jelölő bizottság tagjai bármilyen tisztségre jelölhetők. 

j./ Egy személy több tisztségre is javasolható, megjelölve a tisztségek elfogadásának 

sorrendjét.. 

k./ Csak az a személy kerülhet a jelölőlistára, aki előzetesen a jelölés elfogadásáról 

nyilatkozott. 

l./ A végleges jelölőlistán tisztségenkénti csoportosításban, a csoportokon belül ABC 

sorrendben kell a jelölteket feltüntetni. 

m./ A szavazásra előkészített jelölő listát a választási jelölő bizottság és a felügyelő 

bizottság ellenőrzi. 

 m./ A választás a nem javasolt személyek listáról történő kihúzásával történik. 

 n./ A szavazólapokat zárt urnában kell gyűjteni. A titkárság a felügyelő bizottság 

közreműködésével regisztrálja a szavazólapot leadó tagokat. 

 o./ A szavazatszámlálást a   felügyelő bizottság ellenőrzi. 

 p./ A választás eredményét a  választási jelölőbizottság elnöke hirdeti ki. 

 r./ Ha a választható tagoknál kevesebb jelölt kapta meg a leadott szavazatok  többségét, 

úgy a betöltetlen tisztségekre pótválasztást kell rendezni. 

 A pótválasztásra az eredeti jelölőlistát kell bocsátani, kihagyva belőle a már 

megválasztott személyeket. 

 A pótválasztást azonnal meg kell tartani, és azt kell megválasztottnak tekinteni, aki a 

legtöbb szavazatot, de legalább a jelenlévők 1/4-ének érvényes szavazatát kapta. 

 A pótválasztáson azonos számú szavazatot kapott személyek sorrendjét az első 

fordulóban rájuk adott szavazatok száma, annak is egyezése esetén sorsolás dönti el. 

 s./ A megválasztott új tisztségviselők  alakuló közös ülését  az megválasztott  elnök  8 

napon belüli időpontra összehívja. 

 6./ A választott tisztviselők, bizottsági tagok és küldöttek visszahívása 

a./ A tisztségviselő visszahívását a  területi kamara tagjainak 10 %-a vagy a   felügyelő 

bizottság kezdeményezheti, a  területi kamara  titkárának címzett levélben.  E 

visszahívási indítványt a  taggyűlés szavazás nélkül napirendjére tűzi. 

b./ Egyéb esetben a taggyűlés visszahívási indítványt akkor tárgyal, ha azt a napirendi vita 

során, napirendjére felveszi.  

c./ Ha a tisztségviselő visszahívását a taggyűlés a napirendre felvette, úgy az érintett 

tisztségviselő visszahívásáról titkos szavazást kell rendezni. 

d./ Visszahívta a tisztségviselőt a taggyűlés, ha a c./ pont szerinti szavazáson a 

visszahívási indítvánnyal a jelenlévők 2/3-a egyetért, illetve az elnökség, a   felügyelő 

bizottság, az etikai-fegyelmi bizottság valamennyi tisztviselője tekintetében, ha e 

szervek beszámolóját a  taggyűlés kellő arányban nem fogadja el. 
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e./ Az elnök, alelnök, az elnökség visszahívása esetén 30 napon belül megtartott 

rendkívüli  taggyűlésen kell új tisztségviselő(ke)t választani. 

f./ Egyéb tisztviselők vagy szervek visszahívása esetén a taggyűlés az új tisztségviselők 

azonali megválasztását is elhatározhatja. Ez esetben a jelölő bizottságot a levezető   

elnök kéri fel, és a  taggyűlés fogadja el. 

g./ A visszahívott tisztségviselők és szervek az új tisztségviselők hivatalba lépéséig 

hivatalukat ellátják. 

h./ Visszahívott tisztségviselő a soron következő választásnál tisztségviselőnek nem 

jelölhető. 

7. §. AZ ELNÖKSÉG 

 Az   elnökség a  területi kamara választott vezető testülete és legfőbb ügyintéző szerve. 

1./ Összetétele: 

a./ a  területi kamara   elnöksége az   elnökből, az alelnökből és az   elnökségi a                            

tagokból áll, 

b./ az   elnököt - annak akadályoztatása esetén - általános jogkörrel az alelnök 

helyettesíti, 

c./ az elnökség -az alelnök akadályoztatása, vagy szükség esetén- az elnök 

helyettesítésével  elnökségi tagot bíz meg. 

d./ Az   elnöki tisztséget - külön eljárás nélkül - az Alelnök, az alelnöki tisztséget az   

elnökség által felkért elnökségi tag veszi át, ha az érintett személy kamarai tagsága 

megszűnt, felfüggesztésre vagy átjegyzésre került, ha tisztségéről lemondott. 

e./ Az elnökségi tagsági tisztség nem helyettesíthető. Ha az elnökségi tag tisztségéről 

lemond, vagy tagsága megszünt, vagy felfüggesztésre került, úgy pótlásáról - póttag 

behívásával - gondoskodni kell. A póttagokat a választáson kapott szavazatok 

sorrendjében kell az elnökségbe behívni. 

f./    Tiszteletbeli Tag” cím adományozása 

2./ Feladata különösen: 

a./ A taggyűlések közötti időszakbana  területi kamara működésének irányítása és 

feladatainak végrehajtása. 

b./ Az általa létrehozott bizottságok munkájának irányítása és felügyelete. 

c./ A munka-, illetve megbízási jogviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos 

jogok gyakorolása a  területi kamara titkárát illetően.           

d./ tagfelvételi kérelmek elbírálása  

e./ A  taggyűlésen elfogadott éves költségvetési terv alapján kidolgozott költségvetés 

elfogadása. 

3./ Munkája 

 a./ Az elnökséget szükség szerint, de legalább havonta egyszer - az elnök hívja össze, a 

tervezett ülés előtt legalább 3 nappal.  

Az elnökségi ülés elektronikus felületen is megtartható úgy, hogy a résztvevők 

egyértelmű azonosítása biztosított legyen. Az elektronikus ülés összehívása és 
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lebonyolítása a személyes megjelenésű üléssel azonos. Az ülés megtartásának 

részletes szabályait az elnökség ügyrendje tartalmazza. 

 b./  Az   elnökség határozatképességéhez az   elnökségi tagok többségének jelenléte 

szükséges. 

 c./ Az elnökség döntéseit szótöbbséggel hozza, nyílt szavazással. Szavazategyenlőség 

esetén a határozati javaslat elvetettnek tekintendő. 

 d./ A határozatokat, illetve az elnöki intézkedéseket nyilván kell tartani és a tagokkal 

ismertetni kell, mely a  titkárság feladata. 

 e./ Az elnökség ülései zártak. Azon a  titkáron és a felügyelő bizottság képviselőjén kívül 

- akik az ülésen tanácskozási joggal vannak jelen -, további személyek az   elnök 

meghívására vehetnek részt. 

 f./ A személyekre vonatkozó határozatokat az elnökség bármelyik tagjának kérésére 

titkos szavazással kell hozni. 

 g./ Az elnökség tagjai tiszteletdíjban részesülnek, melynek összegét - a költségvetési terv 

megtárgyalásakor - a  taggyűlés állapítja meg. 

 h./ Ha az   elnökség tanácskozásának, vagy határozat hozatalának valamelyik pontja az 

elnökség tagját érinti, úgy a résztvevők bármelyike kérheti az érintett személy 

távolmaradását. Az így távolmaradó   elnökségi tag a testület hivatalos létszámát az 

adott ügy határozathozatalánál csökkenti. Az érintett elnökségi tag az adott ügyben 

nem szavazhat. 

i./ Az  elnökség nevében aláírásra az  elnök jogosult, továbbá azok akiket az  elnökség 

aláírási joggal ruházott fel. 

8.§.    AZ ELNÖK 

Feladata különösen 

a./ A küldöttgyűlés kivételével képviseli a területi kamarát. 

b./ Irányítja a  területi kamara gazdálkodását,  

c./ Vezeti az   elnökség üléseit. 

d./ Gondoskodik a  taggyűlés, illetve az   elnökség elé kerülő előterjesztések 

elkészítéséről, a taggyűlés lebonyolításáról. 

e./ Gondoskodik a költségvetés tervezetének az elkészítéséről, s a kidolgozott 

  költségvetést az   elnökség elé terjeszti. 

f./ A kamara  titkára felett gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat.  

 9.§.  A VÁLASZTOTT BIZOTTSÁGOK  

 A  területi kamara választott Bizottságai a  

  -     felügyelő bizottság  

 -     etikai - fegyelmi bizottság2 

-      választási jelölő bizottság 

1./  A választott bizottságok működése 

a./ A bizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ, ügyrendjét maga állapítja meg. 
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b./ A bizottsági elnököt akadályoztatása esetén az általa felkért bizottsági tag képviseli. 

c./ Ha a bizottsági tag tisztéről lemond vagy lemondását a bizottsági munkától való 

legalább négy hónapos – előzetes bejelentés nélüli – távolmaradásával fejezi ki, 

továbbá, ha kamarai tagsága megszünt, felfüggesztésre vagy átjegyzésre került, úgy 

póttag behívásával pótlásáról gondoskodni kell. A póttagot a választáson kapott 

szavazatok sorrendjében kell a Bizottságba behívni. 

d./   A bizottság határozatképes, ha tagjai többsége jelen van. Szavazategyenlőség esetén az 

elnök szavazata dönt. 

e./   A bizottság tagját területi kamaramunkájáért tiszteletdíj illeti meg, melynek mértékét a  

taggyűlés állapítja meg. 

2./ A   felügyelő bizottság feladata 

a./ A felügyelő bizottság ellenőrzi a  területi kamara működését, gazdálkodását, a 

pénzügyi-számviteli rendre vonatkozó jogszabályok, a területi alapszabály és az egyéb 

szabályzatok érvényesülését. 

b./ Jelentést készít a  taggyűlés számára, melyben értékeli a  területi kamara, és egyes 

szerveinek munkáját és tevékenységük szabályszerüségét. A jelentés külön fejezetben 

foglalkozik az 

  - éves költségvetési beszámoló, és a  

  - költségvetési terv elemzésével, 

    valamint az elnöki beszámoló elfogadására, elutasítására  tesz javaslatot. 

c./ Szóban, vagy súlyosabb esetben írásban felhívja az elnökség figyelmét a folyamatos 

ellenőrzés során tapasztalt működési hibákra és szabálytalanságokra. 

d./ Ha a tapasztalt szabálytalan működés - figyelmeztetés ellenére - nem változik, a   

felügyelő bizottság rendkívüli, vagy rendkívüli tisztújító  taggyűlés összehívását, illetve 

egyes tisztségviselők visszahívását kezdeményezheti. 

e./ A   felügyelő bizottságnak a rendkívüli  taggyűlés, vagy rendkívüli tisztújító  taggyűlés 

összehívását kell kezdeményeznie, ha a területi kamara működése gazdasági, 

szervezeti, vagy erkölcsi vonatkozásban súlyosan kifogásolható. 

f./ A taggyűlés a  területi kamara éves költségvetési tervéről és az éves költségvetési 

beszámolóról csak a felügyelő bizottság véleményének ismeretében dönthet. 

3./   A felügyelő bizottság működése 

a./ A felügyelő bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a taggyűlésnek tartoznak 

felelősséggel és feladatuk ellátása körében részükre csak a  taggyűlés adhat utasítást . 

b./ A felügyelő bizottságot, a bizottság elnöke, illetve az elnök által felkért bizottsági tag 

képviseli. 

 c./ A bizottság elnöke, vagy megbízottja tanácskozási joggal résztvesz az elnökségi 

üléseken és részt vehet minden, a  területi kamara   elnöksége, vagy bizottságai által 

szervezett tanácskozáson, rendezvényen. Ezekre a felügyelő bizottságot meg kell 

hívni. 
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f./ A felügyelő bizottság a területi ügyintéző és ügyviteli szervektől, illetve a területi 

kamara tisztségviselőitől minden olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, továbbá 

minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak ellátásához szükséges. 

g./ A felügyelő bizottság ellenőrzési tevékenységébe külső - jogi, gazdasági - 

szakértőket vonhat be, de feladatait és felelősségét ezekre nem ruházhatja át. 

4./ Az   etikai-fegyelmi bizottság feladata 

a./ Közreműködik a szakmai és etikai normák kialakításában. 

b./ Kivizsgálja a szakmai és etikai panaszokat és szakmai, vagy etikai fegyelmi vétség 

alapos gyanúja esetén lefolytatja az első fokú szakmai és etikai-fegyelmi eljárást. 

c./   Az etikai-fegyelmi bizottság a törvény, valamint a MÉK által kiadott Etikai-Fegyelmi 

Szabályzat szerint jár el a hatáskörébe utalt ügyekben. 

5./  A választási jelölő bizottság működésésére vonatkozó szabályokat az alapszabály 6.§ 5./ 
pontja  tartalmazza. 

 10.§. A KINEVEZETT MUNKACSOPORTOK 

Az elnökség munkacsoportokat hozhat létre. 

1./ A munkacsoport kinevezése, összetétele 

a./ a munkacsoport  elnökének  kinevezése az   elnökség feladata,  

b./ a munkacsoport összetételéről az elnökség határoz.  

c./ A munkacsoport tagjai a  területi kamara   elnökségének munkatársai, munkájukért az   

elnökség döntése alapján tiszteletdíj fizethető. 

2./ A bizottság feladatai: 

a./ a bizottság az elnökség munkaszerve, 

b./ az elnökség számára és felhatalmazásával az elnökség által megállapított 

feladatkörben járnak el, 

c./ az általa megvizsgált ügyekben jelentéseket, javaslatot készítenek az elnökség 

számára. 

3./ A bizottság munkája: 

a./ a bizottság munkáját annak elnöke irányítja és szervezi, 

b./ a bizottság munkájáért -az elnökség felé- annak elnöke felelős.  

c./    Valamelyik tag akadályoztatása esetén az aktuális témában a póttagok közül lép be 

egy, teljes jogosultsággal. 

11.§. A TITKÁR, A TITKÁRSÁG 

1./ A Titkár 

a./ A  területi kamara ügyviteli szerve a titkárság, amelynek vezetője a kamara  titkára. 

A  titkár a  területi kamara alkalmazott tisztségviselője. 

b./ A titkárság vezeti a tagsági viszony létesítésével, felfüggesztésével és megszűnésével 

kapcsolatos nyilvántartásokat. 

 c./ A  területi kamara hatáskörébe utalt közigazgatási ügyekben, - a vonatkozó 

Ügykezelési Szabályzat szerint - a  titkár jár el. 
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 d./ A titkár feladata a területi kamara ügyviteli és ügykezelési, nyilvántartási feladatainak 

végzése, illetve e feladatok elvégzésének szervezése, irányítása, ellenőrzése. 

e./ A  titkár vezeti a  titkárságot és a  titkárság dolgozói, illetve a  területi kamara egyéb 

munkavállalói felett munkáltatói jogokat - a Munka Törvénykönyve szerint 

meghatározott módon - gyakorolja. 

f./ A titkár meghatározza a titkárság dolgozóinak feladatait, munkaköri leírását.. 

g./ A  titkár tanácskozási joggal vesz részt az   elnökség ülésén. . 

 h./ A  titkárt meghatározott időszakra (szabadság, betegség) az általa, ennek híján az   

elnök által felkért titkársági dolgozó helyettesíti.  

II. A GAZDÁLKODÁS SZABÁLYAI 

              

12.§. A GAZDÁLKODÁS JELLEGE, ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI 

1./ A  területi kamara önállóan gazdálkodó jogi személyiségű szervezet. 

2./ Gazdálkodását az alapszabály, a  taggyűlés által meghatározott irányelvek, az   elnökség által 

elfogadott Költségvetés alapján végzi. 

3./ A 2. pontban felsorolt szabályok betartásával a gazdálkodást az elnök irányítja. A számviteli 

szabályok betartásáért a  titkár felelős. 

4./ A területi kamarának, működése biztonsága érdekében tartalékalapot kell képeznie. Az alap 

az éves működési költségek legalább 25 %-a. Az alapot csökkenteni csak ideiglenesen, kellő 

indokkal, az elnökség és a felügyelő bizottság egyetértése esetén lehet. 

13.§. A TAGDÍJ 

1./ A tagdíjfizetés rendszerét, a tagdíj összegét és ebből az országos kamara részesedési arányát 

az országos küldöttgyűlés állapítja meg. 

2./ A tagdíjat minden évben két részletben, május 20-ig, illetve október 20-ig kell megfizetni.   

3./ A területi kamara elnöksége méltányossági jogkörével élve a tag kérelmére                

engedélyezheti  a kérelmező által fizetendő tagdíj: 

a.) részletekben történő megfizetését, 

b.) megfizetésének pótlékmentes halasztását legfeljebb 1/2 évre, valamint 

c.) a tag halála esetén a már megfizetett tagdíj visszatérítését. 

4./   A határidőre meg nem fizetett tagdíjak után a kamara elnöksége késedelmi pótlék 

megfizetését rendelheti el.  A késedelmi díj mértéke az éves tagdíj legfeljebb 30%-a lehet. 

Az éves névjegyzéki nyilvántartási díj megfizetésének elmaradása esetén az éves 

nyilvántartási díj 50 %-ának megfelelő összegű késedelmi díj számítható fel.  

5./ A tagdíjfizetés, illetve a halasztott tagdíj, illetve a pótdíj megfizetésének elmulasztása esetén, 

amennyiben a tagnak a tagsági viszonya alatt egy évi tagdíjat meghaladó hátraléka 

halmozódott fel, a  területi kamara   elnöksége a tagsági viszonyt határozatával megszünteti. 

 A határozat ellen a kézbesítéstől számított 15 napon belül az érintett tag a Magyar Építész 

Kamarához  fellebbezhet. Amennyiben  a tag a hátralékos tagdíját pótlékaival együtt a 
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jogorvoslat során a másodfokú döntés meghozataláig maradéktalanul megfizeti, az első 

fokú határozatot hatályon kívül kell helyezni. 

6./ A tagsági jogviszony évközbeni keletkezése, megszűnése, helyreállítása, felfüggesztése, 

átjegyzése esetén, valamint a  MÉK Pénzügyi és gazdálkodási szabályzata 4.2.3. (3) 

bekezdésben meghatározott esetekben az éves tagdíjat időarányosan kell megfizetni a 

tagdíjfizetési kötelezettséggel érintett megkezdett hónapok figyelembevételével. 

14.§. KÖLTSÉGVETÉS 

1./ Az elnök vezetésével, a taggyűlés által elfogadott költségvetési terv alapján minden évben 

költségvetést kell kidolgozni, amit az elnökség fogad el, legkésőbb az első negyedév végéig. 

2./ A Költségvetés tartalmi részletezettségének meghatározása elnökségi hatáskör, de 

tartalmaznia kell legalább: 

a bevételi oldalon:     - a tagdíj összegéből tervezett bevételt, 

 - a Kamara vagyonának hasznosításából tervezett bevételt, 

a kiadási oldalon:       - a tartalékalap hiányának pótlását, 

- a helyi csoport számára elkülönített összeget, 

- a Tisztségviselők tiszteletdíját és az alkalmazottak bérköltségeit, 

- a székhely fenntartásának költségeit, 

- a közfeladatok ellátásának várható költségeit. 

3./ A Költségvetést úgy kell megállapítani, hogy a bevételek és a kiadások egyensúlyban 

legyenek. Hitel, jelzálog csak a taggyűlés határozatával vehető igénybe. 

 

IV. TAGSÁGI VISZONY, A TAG JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI 

              

15.§. A TAGFELVÉTEL RENDJE 

1./ A tagfelvételi kérelmet a lakóhely szerint illetékes területi kamarához kell előterjeszteni, 

mellékelve a tagfelvétel általános és szakmai követelményeinek teljesülését igazoló okiratok, 

továbbá az eljárási díj befizetését igazoló postai feladóvevény másolatát. 

 2./ A felvételről  a Kamara  elnöksége a törvényi feltételek igazolása után, 30 napon belül 

határoz. 

 3./ Ha a jelentkezőt a területi kamara elnöksége felvette, erről értesíti a felvett tagot  és a 

Magyar Építész Kamarát. 

 A tagság kezdete a határozat meghozatalának időpontja. 

 4./ A felvételt megtagadó határozat ellen a kérelmező a kézbesítéstől számított 15 napon belül 

az országos kamarához fellebbezhet. A fellebbezést 30 napon belül el kell bírálni. 

 5./ Ha a Magyar Építész Kamara a fellebbezést elutasította, e határozat ellen a kérelmező a 

kézbesítéstől számított 30 napon belül, a területi kamara székhelye szerint illetékes 

bíróságnál keresettel élhet. 

15/A. §.  A KAMARA TISZTELETBELI TAGJA 
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1./ A kamara elnöksége kérelemre „Tiszteletbeli Tag” címet adományozhat tagjainak építészeti 
tevékenységük elismeréseként.  

2./ A cím adományozásának előfeltétele, a kérelmező aktív kamarai tagságáról történő előzetes, 
vagy a kérelembe foglalt lemondás. A kérelem elbírálása, a benyújtást követő elnökségi ülésen 
történik. 

3./ A tiszteletbeli tag a kamara taggyűlésén tanácskozási joggal vehet részt, szavazati joga nincs, a 
taggyűlés határozatképessége, a szavazati jog gyakorlására vonatkozó rendelkezéseinek 
alkalmazása szempontjából nem vehető figyelembe.   

4./ A „Tiszteletbeli Tag” cím szakmagyakorlási tevékenység folytatására nem jogosult, 

tagdíjfizetési kötelezettséget nem eredményez. 

 16.§. A TAG JOGAI 

A tag joga, hogy: 

a./ tanácskozási és szavazati joggal résztvegyen a  taggyűlésen, 

b./ tisztséget viseljen a Területi Kamarában és a Magyar Építész Kamarában, 

c./ igénybe vegye a Kamara által nyújtott szolgáltatásokat, 

d./ a Kamara szerveinek határozatairól és munkájáról tájékoztatást kapjon, 

e./ résztvegyen a szakmai tagozatok tevékenységében, 

 f./ a vonatkozó szabályok szerint a tisztségviselők visszahívását, illetve a taggyűlés 

összehívását kezdeményezze, 

 g./ területi kamarai tagságának tényét hivatalos irataiban feltüntesse. 

 17.§. A TAG KÖTELESSÉGEI 

A tag kötelessége, hogy: 

a./ a tagdíjfizetés szabályait betartva  a tagdíjat határidőre megfizesse, 

b./    megtartsa az alapszabályban és a szabályzatokban foglaltakat, 

c./    szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági előírásoknak, 

szakmai követelményeknek és a kamara által megállapított etikai szabályoknak 

megfelelően   végezze,  

d./    személyi adatainak, lakóhelyének változásáról a területi kamarát  

tájékoztassa. 

 18.§.    A TAGSÁG ÁTJEGYZÉSE 

a./ A  területi kamara tagját lakóhely változása esetén -kérésére- az illetékes területi 

kamarához kell átjegyezni. 

b./ Az átjegyzési kérelmet a lakóhelyváltozástól számított 30 napon belül annál a területi 

kamaránál kell előterjeszteni, ahol a kérelmezőt a lakóhelyváltozást megelőzően 

tagként nyilvántartották. Az átjegyzéssel a kérelmező előző területi kamarai tagsága 

megszűnik. 

 19.§.   A TAGSÁGI VISZONY FELFÜGGESZTÉSE 

1./ A  területi kamara   elnöksége felfüggeszti a tagsági viszonyt, ha: 

a./ a tag ezt kéri, legfeljebb öt év időtartamra, 
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b./ a tagot a tagsági viszonyának felfüggesztésével járó jogerős fegyelmi büntetéssel 

sújtották. 

2./ A felfüggesztés ideje alatt a tagsági viszonyból eredő valamennyi jog- és kötelezettség 

szünetel. 

3./ A tag kérelmére felfüggesztett tagsági viszonyt a tag kérelmére, a fegyelmi büntetéssel 

felfüggesztett tagsági viszonyt a határozott idő elteltével, a tag kérelmére az   elnökség  

visszaállítja. 

 20.§.  A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE  

A tagsági viszony megszűnik: 

a./ lemondással, 

b./ az önkéntes felfüggesztés maximális idejének leteltével, 

 c./ jogerős fegyelmi határozattal történő kizárással, 

 d./ a tagsági viszony állampolgársággal kapcsolatos feltételének  

megszüntével, 

 e./ foglalkozástól történt eltíltás jogerős bírósági határozata esetén, 

 f./ a tag halálával, 

 g./ ha a tagot cselekvőképességének korlátozottsága, vagy hiánya miatt gondnokság alá 

helyezték, 

 h./ az alapszabályban meghatározott tagdíjfizetési szabályok megszegése miatt hozott 

jogerős megszüntető határozattal. 

 

V.  TAGSÁGI VISZONY A MAGYAR ÉPÍTÉSZ KAMARÁBAN 

          

 21.§.   A TAGSÁGI VISZONY A MAGYAR ÉPÍTÉSZ KAMARÁBAN 

1./ A  területi kamara a Magyar Építész Kamara tagja. 

2./ A Magyar Építész Kamara küldöttgyűlésén a területi kamarát tanácskozási és szavazási 

joggal Küldöttei képviselik. 

4./   A küldöttek a küldöttgyűlésben a területi kamara tagjainak érdekeit képviselik, a taggyűlés 

számukra irányelveket adhat a képviselet tekintetében. A pótküldöttek az elnök által kiadott 

- a küldöttgyűlés időpontját és a helyettesítendő küldött nevét tartalmazó - megbízólevéllel 

helyettesítési feladatot is elláthatnak. 

5./ Az a küldött, aki a küldöttgyűlésen saját hibájából nem jelent meg, visszahívható. 

6./ A küldötteket az elnök a Magyar Építész Kamarával tartott kapcsolattartás egyes a -

küldöttgyűlésen kívüli - feladataira felkérheti. 
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VI. A HELYI CSOPORT SZABÁLYAI 

             

 22.§. A HELYI CSOPORT 

1./ Megalakítása 

a./ helyi csoport(ok) felállítását a  taggyűlés többségi határozatával engedélyezheti, 

 összefüggő, lehetőleg közigazgatási határokat követő területi határral, 

 - ha azt ott lakó tagjainak legalább 2/3-a írásban kéri, 

 - és az így megalakítható csoport létszáma a 30 főt legalább eléri.  

b./ A megalakításra vonatkozó  taggyűlési határozat meghatározza a  helyi csoport: 

 - nevét (melynek utalni kell a  helyi csoport illetékességi területére), 

 - illetékességi területét. 

c./ A  területi kamara mindazon tagjai, akik a helyi csoport területén laknak, tagjai 

lesznek a  helyi csoportnak. 

d./ A  helyi csoportot a  területi kamara  titkárának előterjesztése alapján a taggyűlés 

feloszlatja, ha: 

 - a feloszlatást a csoport tagjainak többsége írásban kéri vagy 

 - a csoport létszáma 20 fő alá csökken. 

e./ A helyi csoportot - a területi kamara felügyelő bizottságának javaslatára - a  taggyűlés 

többségi határozattal feloszlatja, ha a csoport: 

 - feladatait nem, vagy helytelenül látja el, 

 - munkájával kapcsolatban sorozatos szabálytalanságok tapasztalhatók, 

 - a csoport gyűlései, vezetése határozat-, illetve működésképtelen. 

2./ Feladata: 

 a./    A  helyi csoport általános feladata és megalakításának célja, hogy a kiterjedt területű  

területi kamara egyes feladatait egy-egy szűkebb területen lakó tagjai - ill. ezen tagok 

szervezete - pontosabban és egyszerűbben tudják ellátni. 

b./    A  helyi csoport, a  területi kamara feladatai közül: 

  azzal együttműködve a 7.§2.b, 3.b, 3.c, 4, 6b,  8.§4,  10.§2b, 2c, 11, 

  önállóan a 7.§6a,  8.§1, 2, 10.§2a, 3, 5, 8, 9 pontja alatti feladatokat láthatja el. 

 

3./ Feladatok ellátásának szabályozása 

a./ A területi kamara és a helyi csoport - a 2.pontban meghatározott szabály 

figyelembevételével - megállapodik a  területi kamara feladatainak konkrét és 

tényleges megosztásában. 

 A megállapodás a feladatok ellátását biztosító - a területi kamara költségvetésében 

elkülönített - pénzügyi keretre is ki kell, hogy terjedjen. 

b./ A megállapodást a területi kamara elnöke és a  helyi csoport vezetője a megalakulást 

követő 2 hónapon belül megkötik, s évente felülvizsgálják. 

c./ A  helyi csoport munkáját és a megállapodás betartását a felügyelő bizottság ellenőrzi. 
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4./ Szervezete 

a./ A helyi gyűlés       a  helyi csoport legfőbb szerve. 

Helyi gyűlést évente, helyi tisztújító gyűlést 2 évente kell tartani. 

A helyi gyűlést a csoport vezetője, vagy a felügyelő bizottság   elnöke hívja össze. 

A gyűlésre meg kell hívni: 

- a csoport tagjait, 

- a  területi kamara tisztségviselőit. 

Ahelyi gyűlés határozatképes, ha a csoport tagjainak többsége megjelent. A 

határozatképtelen gyűlést meg kell ismételni. 

Szavazati joga a csoport tagjainak van, s tisztségekre is ők választhatók. 

A helyi gyűlés feladata: 

- a csoport vezetőjének, 3 fős vezetőségének és 2 fő vezetőségi póttag 

megválasztása, 

- a költségvetési terv, benne a vezető és vezetőségi tagok  

- tiszteletdíjának megállapítása 

- a csoport feladatkörébe tartozó ügyek megvitatása, s ezen körben 

irányelvek meghatározása. 

 - A gyűlés tisztségviselőit titkosan választja, határozatait szótöbbséggel hozza. 

b./  helyi csoport vezetője, vezetőség 

 - A  helyi csoportot vezetője képviseli. 

- Az vezető és a vezetőség feladata, hogy a gyűlések közötti időszakban a helyi 

csoport feladatait ellássa. 

 - A vezető és a vezetőség megválasztásuk utáni első ülésükön megállapodnak a 

vezetés technikai kérdéseiben, szükség esetén ügyrendet dolgoznak ki. A 

megállapodásnak tartalmaznia kell, hogy mely ügyekben szükséges vezetőségi döntés, 

és mely ügyekben járhat el a vezető önállóan. 

 

 23. §. AZ EGYESÜLÉS ÉS SZÉTVÁLÁS SZABÁLYAI 

1. Szomszédos területi kamarával a területi kamara akkor egyesíthető, ha a taggyűlés a 

jelenlévők 2/3-ának egyetértő szavazatával az egyesülést kimondja. 

 2. A szomszédos területi kamarával(kal) történő egyesülés esetén az új  területi kamara 

illetékességi területe az egyesülő területi kamarákéhoz igazodik. 

 3. Az egyesítéssel létrejövő területi kamara az egyesült területi kamarák általános jogutódja. 

 4. Ha a területi kamara taglétszáma tartósan (1 éven túl) 60 fő alá csökken, illetve feladatainak 

ellátása az alacsony létszám miatt veszélyeztetett, úgy a felügyelő bizottság kötelessége a  

taggyűlés összehívásával az egyesítés kezdeményezése. 

 5. A területi kamara szétválásával megyénként kamarák hozhatók létre, ha a taggyűlés  a 

jelenlévők 2/3-ának egyetértő szavazatával a szétválást kimondja és a szétvált kamarák 

mindegyikének taglétszáma min. 60 fő. 

 6. A  területi kamara egyesülése, illetve szétválása nem érinti tagjainak jogait és kötelességeit. 
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Veszprém, 1996. 12. 05. 

        Martin Gábor 
      Magyar Építészek Veszpérm Megyei Kamarája  
              elnök 
 

 

1a rendelkezés 2024. október 1-től hatályos 
2a rendelkezés 2024. december 31-ig, illetve ezen időpontig a területi kamarához beérkező 
panaszok elbírálásáig hatályos szöveg. 
 
Veszprém, 2024. szeptember 12. 

 

 

 

Szabó Zoltán 
Magyar Építészek Veszpérm Megyei Kamarája 

              elnök 

Igazolom, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat 

2024. 09. 12-i módosításai szerinti hatályos tartalomnak. 

Veszprém, 2024. szeptember 12.  

 

 

Szabó Zoltán 
Magyar Építészek Veszpérm Megyei Kamarája 

              elnök 
 
 
Előttünk, mint tanúk előtt: 

Molnár Márta dr. Szigethy Anikó 

8200 Veszprém, Papvásár utca 5. 8200 Veszprém, Pázmándi utca 18. 

  
 


